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Bahnhofstrasse 30 Einwohnergemeinde
Postfach 17 3713 Reichenbach i K.
3713 Reichenbach im Kandertal /

Die Gemeinde Reichenbach liegt am Eingang des Kandertals im Berner Oberland. Unsere Schule ist ein lebendiger
Lern- und Arbeitsort, der von Wertschatzung, Verbindlichkeit und einer konstruktiven Zusammenarbeit gepragt ist.
Wir verstehen Schule als gestaltbaren Raum, in dem padagogische Qualitat, klare Fiihrung und gemeinsames Enga-
gement zusammenwirken. Zur Schule Reichenbach gehdren rund 450 Schiiler und Schilerinnen, welche in 4 Kin-
dergarten, 13 Primarklassen und 6 Klassen auf der Sekundarstufe von rund 65 Lehrpersonen an 6 Standorten unter-
richtet werden. Die Schulleitung wird vom Sekretariat mit 60 Stellenprozenten unterstitzt.

Zwei Schulleitungsmitglieder (160 %)

Wir suchen per 1. August 2026 zwei engagierte Fihrungspersonlichkeiten fur die Schulleitung mit insgesamt 160
Stellenprozenten, davon 10 % als Gemeindeanstellung. Die Ausgestaltung der Funktionen ist offen; denkbar sind
sowohl ein Modell mit Schulleitung und stellvertretender Schulleitung als auch eine Co-Schulleitung. Die definitive
Funktionszuteilung erfolgt gestutzt auf die Bewerbungen sowie die Vorstellungsgesprache.

Die kiinftigen Aufgaben umfassen

e Operative Fihrung der Schule Reichenbach in pddagogischer, organisatorischer, administrati-
ver, personeller und finanzieller Hinsicht

e Betreuen und Unterstiitzen der Lehrpersonen (inkl. Fiihren der periodischen Mitarbeiterge-
sprache und Erstellen von Zielvereinbarungen)

T } e Weiterentwicklung der Schule, Unterrichts- und Qualitatsentwicklung (Schulprogramm, Mass-
nahmenplan)

e Mitwirkung im jéhrlichen Budgetprozess und bei der Ausgabenkontrolle

¢ Information und Kontakte gegen innen und aussen (gegenuber allen Anspruchsgruppen)

e Aufgaben gemass Funktionendiagramm der Schule Reichenbach; Gemeindeaufgaben wie
Schilertransport und Tagesschule

e Zusammenarbeit mit der Gemeindeverwaltung in diversen Bereichen

Unsere Anforderungen
e Abgeschlossene Schulleitungsausbildung oder die Bereitschaft, diese nach Stellenantritt anzu-
gehen
_] e Mehrjahrige Unterrichtserfahrung und/oder Schulleitertatigkeit
@ e Fuhrungskompetenz, Entscheidungsfreude und ausgepragte Teamfahigkeit
Ej e Interesse und Erfahrung in der Unterrichts- und Schulentwicklung
= ¢ Organisationsstarke und strukturierte Arbeitsweise
¢ Entscheidungs-, konfliktfahig mit entsprechendem Durchsetzungsvermégen und Durchhaltewil-
len
e Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Wir bieten

e Eine verantwortungsvolle Fiihrungsfunktion

e Gestaltungsspielraum in der padagogischen und strategischen Weiterentwicklung der Schule

e Unterstitzende Zusammenarbeit mit Bildungskommission, Steuergruppe, Schulsekretariat und
Fachstellen

Interessiert und motiviert?
Dann schicken Sie uns noch heute lhre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen auf das KMSL
Portal des Kantons oder per E-Mail bis am 27.03.2026 an bewerbungen@reichenbach.ch.

Die Gemeindeschreiberin Michelle Wittwer, Telefon 033 676 80 20 oder der Prasident der Bil-
dungskommission, Timo Trachsel, Telefon 078 444 72 26 beantworten gerne Ihre Fragen.
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